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  PHÂN BỔ QUỸ MHSA CHƯA SỬ DỤNG 

Khu Vực Tài Trợ Theo Danh Mục Của BHSA  
Với Mức Phân Bổ Đề Xuất Và Mục Đích Sử Dụng Dự Kiến 

Hỗ trợ xây dựng 
hoặc cải tạo cơ 

sở vật chất, cũng 
như phát triển, 

duy trì hoặc 
nâng cấp công 
nghệ thông tin. 

Hỗ trợ các 
sáng kiến và 
hoạt động 
đào tạo 

nhằm phát 
triển lực 
lượng lao 

động. 

BỐI CẢNH 

Trong quá trình chuyển đổi 
từ Đạo Luật Dịch Vụ Sức 
Khỏe Tâm Thần (MHSA) 
sang Đạo Luật Dịch Vụ Sức 
Khỏe Hành Vi (BHSA), bất 
kỳ khoản quỹ MHSA nào 
chưa sử dụng đều phải 
được chuyển hướng cho 
các chương trình và hợp 
phần được phép theo 
BHSA. Ban đầu, Cơ Quan Y 
Tế (HCA) đã chuyển quỹ 
MHSA chưa sử dụng sang 
các hợp phần Dịch Vụ và 
Hỗ Trợ Sức Khỏe Hành Vi 
và Quan Hệ Đối Tác Toàn 
Diện (FSP) để hỗ trợ các 
chương trình sức khỏe 
hành vi.  

Tuy nhiên, trong Năm Tài 
Chính 2025-26, việc gia 
tăng thanh toán và khiếu 
nại đã tạo ra các khoản quỹ 
Tham Gia Tài Chính Liên 
Bang bổ sung, làm giảm số 
lượng quỹ MHSA cần thiết 
để hỗ trợ các chương trình 
này.  

Kết quả là, còn khoảng 
$153.000.000 quỹ MHSA 
chưa được sử dụng và phải 
được chuyển hướng sang 
các danh mục chi tiêu được 
phép của BHSA. Bản cập 
nhật gián đoạn đề xuất cho 
Kế Hoạch Tích Hợp Ba Năm 
về Sức khỏe Hành Vi xác 
định cách thức phân bổ các 
khoản quỹ còn lại này. 

 
 

Nhân viên hỗ trợ 
chịu trách nhiệm về 
các hoạt động đăng 

ký và tái chứng 
nhận Medi-Cal trong 
toàn bộ các chương 
trình Dịch Vụ Sức 
Khỏe Tâm Thần 

$128 Triệu 
 Tăng cường 

các dịch vụ 
điều trị 

ngoại trú 
chuyên sâu. 

$16 Triệu $6 Triệu $3 Triệu 

Sự Phù Hợp Với Ý Kiến 
Đóng Góp Của Cộng Đồng  

Các khoản phân bổ này dựa trên 
các khuyến nghị của cộng đồng từ 
Quy Trình Lập Kế Hoạch Cộng 
Đồng Năm Tài Chính 2025–26, 
bao gồm: 

• Sự phát triển của tổ chức và 
cải thiện công tác phối hợp, 
tính minh bạch, tính liên tục, 
giới thiệu và năng lực. 

• Tăng chi tiêu cho sức khỏe 
hành vi, các tổ chức dựa vào 
cộng đồng, v.v. 

• Cung cấp các chương trình, 
dịch vụ và đào tạo cụ thể. 

Các Bước Tiếp Theo 
Tháng 10:  

• Hoàn Thiện Bản Cập Nhật Gián 
Đoạn Trong Cổng thông tin của 
Quận và đăng tải để lấy ý kiến 
đóng góp công khai trong 30 
ngày từ Ngày 19 Tháng 10 đến 
Ngày 17 Tháng 11 Năm 2026. 

Tháng 11 – Tháng 12:  

• Thảo luận về Bản Cập Nhật Gián 
Đoạn Tại Cuộc Họp Chung của Ban 
Cố Vấn Sức Khỏe Hành Vi vào 
Ngày 18 Tháng 11  

Xin Phê Duyệt của Hội Đồng Giám 
Sát 

• Nộp bản cập nhật cuối cùng cho 
Sở Dịch Vụ Sức Khỏe Hành Vi để 
xem xét và phê duyệt lần cuối. 

Năm Tài Chính 2026-2029 

Bản Tóm Tắt Điều Hành 
Kế Hoạch Tích Hợp Ba Năm Về Sức Khỏe Hành Vi: Cập Nhật Định 
Kỳ 

 

Hiện Đại Hóa 
Công Nghệ/ 
Cơ Sở Irvine 

 
 

Lượng Lao 
Động & Tuyển 
Dụng Nhân Sự 

Bộ Phận 
Hành Chính 

FSP Chương 
Trình 
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