
2026-2029 财年 

执行摘要 
行为健康三年综合计划：不定期更新 

 

技术现代化 / 

Irvine 园区 

 

培训 / 劳动力

与人员配置 
BHSA 

管理 

FSP 

计划 

为设施建设或翻

新，以及信息技

术的开发、维 

护或升级提供 

支持。 

为劳动力发展倡

议与培训工作提

供支持。 

为行为健康服务计划 

(Behavioral Health 

Services program) 中

负责 Medi-Cal 投保

与资格重新认证工作

的人员提供支持。 

$1.28 亿 $1600 万 $600 万 

MHSA  未使用资金分配  

BHSA  分类资助领域及拟 定分配与计划用途 

MHSA 未使用资金分配

BHSA 分类资助领域及拟定分配与计划用途

背景 

在从《精神健康服务法
案》(Mental Health 

Services Act, MHSA) 

过渡至《行为健康服务
法案》(Behavioral 

Health Services Act, 

BHSA) 期间，所有未

使用的 MHSA 资金必

须用于 BHSA 许可的计

划及分项。最初，医疗
保健局 (Health Care 

Agency, HCA) 将未使

用的 MHSA 资金划拨

至行为健康服务与支持
以及全方位服务合作 

(Full-Service 

Partnership, FSP) 计划

分项，以支持行为健康
计划。但在 2025–2026 

财年 (Fiscal Year, 

FY)，账单与索赔业务

量的增加产生了额外联

邦财政参与资金，减少
了支持上述计划所需的 

MHSA 资金。因此，目

前约有 $153,000,000 

未使用 MHSA 资金结

余，必须重新调配至 

BHSA 许可的支出类

别。拟定的行为健康三

年综合计划不定期更新

文件说明了这些结余资
金将如何分配。 

提升强化

门诊服务

质量。 

$300 万 

如何吸纳社区反馈  
这些资金分配参考了 FY 2025–

2026 社区规划流程中所收集的社

区建议，包括： 

• 组织发展，提升协调性、透明

度、服务连续性、转介与服务

能力

• 加大对行为健康、社区组织等

领域的资金投入

• 提供专项计划、服务与培训

后续工作安排 
10 月：  

• 在县门户网站完成不定期更新文

件定稿并公示，且于 2026 年 10

月 19 日至 11 月 17 日开展为期

30 天的公众意见征询。

11 月至 12 月： 

• 在 11 月 18 日行为健康咨询委

员会 (Behavioral Health

Advisory Board) 全体会议上审

议不定期更新文件

征求监事会 (Board of

Supervisors) 批准

• 将最终更新版本提交至医疗保健

服务部 (Department of Health

Care Services, DHCS)，以供其

审核并进行最终批准。


