
회계연도 2026~2029년 

개요 
행동 건강 3년 통합 계획: 수시 업데이트 

기술 현대화 / 

Irvine 캠퍼스 

교육 / 인력 및 

직원 채용 

BHSA 

행정 

FSP 

프로그램 

 

MH SA 미사용 기금  할당 

BHSA  카테고리 기금  지원 분야, 제안된 할당액  및 사용  계획 

배경 

정신건강서비스법(Mental 

Health Services Act, 

MHSA)에서 행동건강서비

스법(Behavioral Health 

Services Act, 

BHSA)으로 전환되는 중에, 

미사용 MHSA 기금이 있다

면 이는 BHSA에 따라 허용

되는 프로그램과 요소에 배

당해야 합니다.  처음에는 

보건기관(Health Care 

Agency, HCA)에서 행동건

강 프로그램을 지원하기 위

해 미사용 MHSA 기금을 행

동 건강 서비스 및 지원과 

종합 서비스 

파트너십(Full-Service 

Partnership, FSP) 요소로 

이체했습니다. 하지만 회계

연도(Fiscal Year, FY) 

2025~2026년에 늘어난 청

구액과 청구가 추가 연방 

재정 참여 기금을 창출해 

프로그램을 지원하는 데 필

요한 MHSA 기금의 총액은 

감소했습니다. 그 결과, 미

사용 MHSA 기금 

$153,000,000가 남아 있으

며, 이는 허용 가능한 

BHSA 지출 카테고리로 재

배당되어야 합니다. 제안된 

행동 건강 3개년 통합 계획

의 수시 업데이트에서는 이

러한 잔여 기금을 어떻게 

할당할지 확인합니다. 

시설 건축과 

개보수, 개발, 

유지 보수 또는 

정보 기술의 

개선을 

지원합니다. 

인력 개발 

이니셔티브와 

교육을 

지원합니다. 

집중 외래 

환자 

서비스를 

강화합니다. 

$1억 2,800만 $1,600만 $600만 $300만 

지역사회 피드백의 순응 

이 할당액은 회계연도

2025~2026년 커뮤니티 계획절차

에서의 지역사회 권고 사항의영향

을 받았으며, 여기에는 다음이포

함됩니다.

• 조직의 성장 및 협력, 투명성,

지속성, 진료 의뢰 및 역량 개선

• 행동 건강, 지연사회 기반 조직

등을 대상으로 한 지출 증가

• 세부적인 프로그램, 서비스,

교육 공급

행동 건강 서비스 

프로그램(Behavioral 

Health Services 

program) 전반에 

걸쳐 Medi-Cal 

가입과 재인증 

활동을 담당하는 

직원을 지원합니다. 

다음 단계 

10월: 
• 카운티 포털에 수시 업데이트를 최

종확정하고 2026년 10월 19일

~11월17일간 30일 공개적 의견을 

받기 위해게시합니다.

11월~12월: 

• 11월에 제18회 행동 건강 자문 위

원회총회에서 수시 업데이트를 논

의합니다.감독위원회의 승인을 요

청합니다.

• 최종 업데이트 내용을 보건 의료서

비스부(Department of Health 

Care�Services)에 제출해 검토 및 

최종승인을 받습니다.




