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Краткий обзор 
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ НЕИЗРАСХОДОВАННЫХ 
СРЕДСТВ СОГЛАСНО MHSA 
Целевая область финансирования BHSA с предлагаемым 
распределением и планируемым использованием средств 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ НЕИЗРАСХОДОВАННЫХ 
СРЕДСТВ СОГЛАСНО MHSA

Целевая область финансирования BHSA с 
предлагаемым распределением и планируемым
использованием средств

СПРАВОЧНАЯ 
ИНФОРМАЦИЯ 

В период перехода от закона 
«Услуги в области психического 
здоровья» (Mental Health Services 
Act, MHSA) к закону «Услуги в 
области поведенческого 
здоровья» (Behavioral Health 
Services Act, BHSA) любые 
неизрасходованные средства, 
выделенные в рамках MHSA, 
должны быть направлены на 
программы и компоненты, 
разрешенные в рамках BHSA.  
Первоначально Агентство по 
вопросам здравоохранения 
(Health Care Agency, HCA) 
перечислило неизрасходованные 
средства MHSA на услуги охраны 
и поддержки поведенческого 
здоровья (Behavioral Health 
Services and Supports) и 
компоненты модели 
«Партнерство с полным спектром 
услуг» (Full-Service Partnership) 
для поддержки программ в 
области поведенческого 
здоровья. Однако в 2025–
2026 финансовом году 
увеличение количества 
выставленных счетов и 
страховых требований привело к 
привлечению дополнительных 
средств из федерального фонда 
финансового участия (Federal 
Financial Participation), что 
сократило объем средств MHSA, 
необходимых для поддержки 
этих программ. В результате 
остается приблизительно 
153 000 000 долларов США 
неизрасходованных средств 
MHSA, которые необходимо 
перенаправить на допустимые 
категории расходов BHSA. 
Предлагаемое периодическое 
обновление трехлетнего 
комплексного плана по охране 
поведенческого здоровья 
определяет порядок 
распределения оставшихся 
средств. 

Поддержка при 
строительстве или 

реконструкции 
объектов, а также 
при разработке, 

обслуживании или 
совершенствовани
и информационных 

технологий. 

Поддержка 
инициативы по 

развитию 
трудовых 

ресурсов и 
проведению 
тренингов. 

Поддержка сотрудников, 
ответственных за 

регистрацию в плане 
Medi-Cal и повторную 

сертификацию в рамках 
программ услуг в 

области поведенческого 
здоровья. 

6 млн $ 
Улучшение 

качества 
интенсивных 
амбулаторны

х услуг. 

3 млн $ 128 млн $ 

Дальнейшие шаги 

Октябрь  

• Завершить внесение
промежуточных обновлений на
портале округа и опубликовать их
для 30-дневного общественного
обсуждения с 19 октября по
17 ноября 2026 г.

Ноябрь — декабрь 

• Обсудить промежуточные
обновления на общем собрании
Консультативного совета по
вопросам поведенческого
здоровья 18 ноября.
Запросить одобрение совета
наблюдателей.

• Подать окончательный вариант
отчета в Департамент
здравоохранения (Department of
Health Care) для рассмотрения и
окончательного утверждения.

Как это согласуется с отзывами 
сообщества?  

Распределение средств 
осуществлялось на основе 
рекомендаций местного сообщества, 
полученных в ходе процесса 
планирования в сообществе на 2025–
2026 финансовый год, в том числе… 

• Организационный рост и
улучшение координации,
прозрачность, преемственность,
направления и наращивание
потенциала.

• Увеличение расходов на
поведенческое здоровье,
общественные организации и т. д.

• Предоставление конкретных
программ, услуг и тренингов.

16 млн $ 


